FUrstentum Amt fur

Liechtenstein Volkswirtschaft

MERKBLATT

Jugendar beitsschutz




Dieses Merkblatt beschreibt den Schutz der Jugendlicher Arbeithehmer und Kinder bei

der Arbeit in einem Angestelltenver haltnis.

Esrichtet sich insbesondere an Arbeitgeber und an jugendliche Arbeitnehmer. Es gibt
Auskunft Gber die wesentlichen Sonder bestimmungen Uber den Schutz der jugendlichen
Arbeitnehmer.

Der Inhalt des Merkblattes hat keinen Anspruch auf Vollsténdigkeit.
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Der Jugendarbeitnehmerschutz ist im Arbeitsgesetz (ArG), LGBI. 1967 Nr. 6 i.d.n.F, in der
Verordnung | zum Arbeitsgesetz (ArGV 1), LGBI. 2005. Nr. 67 i.d.n.F, und in der Verord-
nung V zum Arbeitsgesetz (ArGV V) (Sonderbestimmungen Uber den Schutz der Jugendli-
chen Arbeitnehmer), LGBI. 2005 Nr. 69 i.d.n.F, geregelt.

Geltungsbereich

Die ArGV V kommen in alen Betrieben, welche dem Arbeitsgesetz unterstellt sind sowie in
landwirtschaftlichen Betrieben oder in Familienbetrieben zur Anwendung.

Die ausgefiihrten Bestimmungen gelten, sobald ein Dienstverhdltnis besteht.

Die ArGV V sowie dieses Merkblatt kommen nicht zur Anwendung bei Arbeiten innerhalb
der Familie

Begriffe

Jugendliche Arbeitnehmer
Jugendliche sind Personen, welche das 18. Altergjahr noch nicht vollendet haben.

Kinder
Kinder sind Personen, welche das 15. Altergahr noch nicht vollendet.

Beschéaftigungsver bot

Die Beschéftigung von Kinder und schulpflichtigen Jugendlichen ist grund-
sétzlich verboten.

Unter besonderen V oraussetzungen und zum Teil mit Bewilligung des Amtes
fur Volkswirtschaft dirfen Kinder und schul pflichtige Jugendliche beschéftigt werden:

fur Kinder und schulpflichtige Jugendliche (Bewilligung vom Amt fir Volkswirtschaft not-

wendig):

» Radio- Fernseh- und Fotoaufnahmen

» Arbeiten im Rahmen von kulturelle Anléassen (Sportanlasse, Theater-, Zirkus- oder Mu-
sikaufflihrungen)

ab vollendetem 13. Altergahr:
» Botengénge

» haushélterische Tétigkeiten
» Babysitting




ab vollendetem 14. Altersjahr:
> leichte Arbeiten*

Samtliche Beschéftigungen dirfen weder den Schulbesuch noch die Schulleistungen bein-
trachtigen.

* Leichte Arbeiten sind Arbeiten, die ihrer Natur oder den Umstanden nach, unter denen sie
verrichtet werden, der Gesundheit, der Sicherheit und der personlichen Entwicklung der Ju-
gendlichen nicht schaden und die den Schulbesuch und die Schulleistung nicht beeintrachti-
gen.

Verbotene Arbeiten
@ Gefahrlichen Arbeiten dirfen von Jugendlichen nicht verrichtet werden.

Gefahrlichen Arbeiten sind Arbeiten, die ihrer Natur nach oder auf Grund der

Bedingungen, unter denen sie ausgefuhrt werden, die Gesundheit, die Sicher-
heit und die personliche Entwicklung der Jugendlichen beeintrachtigen kénnen (siehe Anhang
1 der ArGV V). Im Rahmen einer Berufslehre sind unter besonderen Voraussetzungen Aus-
nahmen moglich.

Die Bedienung von Gasten in Betrieben der Unterhaltung wie Kabaretts, Dancings, Diskothe-
ken und Barbetrieben durch Jugendliche ist verboten.

Nacht- und Sonntagsar beit

Nacht- und Sonntagsarbeit sind fir Jugendliche grundsétzlich verboten. Ausnahmen kénnen
vom Amt fur Volkswirtschaft bewilligt werden. verboten.

M edizinische Unter suchung

Wird das Auslben von gefahrlichen Arbeiten oder Nachtarbeiten bewilligt,

@ so sind die jugendlichen Arbeitnehmer medizinisch untersuchen zu lassen.

__ © Der Untersuch ist von einem Arbeitsarzt oder Arzt, welche Uber spezielle

% Kenntnisse der Arbeitsprozesse verfigt, vorzunehmen. Der Untersuch geht
zu Lasten der Arbeitgeber.

©))

Der Untersuch hat vor Beginn dieser Arbeiten stattzufinden und ist bel Nachtarbeit jahrlich zu
wiederholen.



Tagliche Arbeitszeit / Wochentliche Hochstar beitszeit

Alter wochentliche Hochstar beitszeit  |JArbeit zwischen
Kinder, die das 6. Altergahr 5 Std. pro/Woche max. 2. Std. pro Tag
noch nicht vollendet haben zwischen 10 Uhr - 18
Uhr
Kinder, die das 6. aber noch 8 Std. pro /Woche max. 2. Std. pro Tag
nicht das 13. Altergahr vollendet zwischen 10 Uhr - 18
haben Uhr
schulpflichtige Jugendliche, die |wahrend der Schulzeit max. 2. Std. pro Tag
ben Uhr
Ferienarbeit
die halbe Dauer der Ferien, max. 35(max. 7. Std. pro Tag
Std pro Woche zwischen 8 Uhr - 20
Uhr

Schulentlassene Jugendliche nicht langer als die berufsiibliche  |max. 8 Std. innerhalb
Arbeitszeit und max. 40 Std. pro |10 Std pro Tag zwi-
\Woche schen 6 Uhr - 22 Uhr

Fur schulentlassene Jugendliche konnen hohere tagliche oder wdchentlichen Arbeitszeiten
bewilligt werden, sofern dieses zum Erreichen einer anerkannten Berufsbildung notwendig
ist. Die Hochstarbeitszeiten dirfen jedoch in keinem Fall hoher sein als die der anderen im
Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer.

Arbeitet ein Jugendlicher bei mehreren Arbeitgeber, so sind die geleisteten Stunden zu Er-
rechnung der Hochstarbeitszeit zusammenzuzéahlen.

Der Besuch der Berufsschule sowie angeordnete Kurse gelten as Arbeitszeit. (ein Tag Be-
rufsschule gleich einem Arbeitstag)

Kinder und schulpflichtige Jugendliche

0 YaStd. bel einer Arbeitsdauer von 2 Std.
0 Y Stunde bei einer Arbeitsdauer 4 Std.
0 %aStd. bel einer Arbeitsdauer von 6 Std.

Schulentlassene Jugendliche

0 ¥4 Std. bal einer Arbeitsdauer von mehr as 4 ¥2 Std.



Tagliche Ruhezeit

Die Tégliche Ruhezeit fur Kinder und schulpflichtige Jugendliche muss mindes-
ﬁ tens 14 Std. und bei schulentlassenen Jugendlichen mindestens 12 Std. betragen.
Die Ruhezeit muss zusammenhangend sein.

W ochentliche Ruhezeit

Sawy Innert sieben Tage haben Jugendlichen Anspruch auf zwei Ruhetage,
¥, welche nach Méglichkeit aufeinander folgend zu gewéhren sind.

el “i Die wéchentliche Ruhezeit muss jedoch mindestens 36 aufeinander
folgende Stunden betragen.

Arbeitszeitaufzeichnung

Die Lage der Arbeitszeiten ist festzulegen und zu dokumentieren. Dies kann
z.B. mittels Arbeitszeitreglementen oder Ahnlichem erfolgen. Es wird empfoh-
len, dass auch die effektiv geleistete Arbeitszeit dokumentiert wird wie z.B
mittels Zeiterfassungssystemen oder Rapporten.

Schnupperlehren

Schnupperlehren sind Teil der Schulzeit, dienen der Berufswahl und sind nicht bewilligungs-
pflichtig

Pflichten der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber hat samtliche Massnahmen betreffend Sicherheit und
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer am Arbeitsplatz zu treffen. Dabei hat er
Zu berlcksichtigen, dass bei Jugendlichen mangelnde Erfahrung oder
Ausbildung das Bewusstsein fir Risiken und das Wissen tUiber Massnahmen zu
ithrer Verhitung nicht oder nur wenig ausgepragt ist. Es sind ebenfalls
Massnahmen zu treffen, wenn die personliche Entwicklung der Jugendlichen gefahrdet ist.

Fir Jugendliche sind atersgerechte und sicherheitsrelevante Schulungen durchzufthren.
Diese sind ist durch erfahrene, erwachsene und qualifizierte Mitarbeiter vorzunehmen.



Es ist zu Uberprifen, dass alle Massnahmen, welche getroffen, gelernt und erklért worden
sind, eingehalten werden. Die Einhaltung ist strikte durchzusetzen.

Die Austbung von geféhrlicher Arbeiten, Nacht- oder Sonntagsarbeiten dirfen nur unter
Aufsicht von verantwortlichen, erwachsenen und qualifizierten Personen ausgefiihrt werden.

Erleidet ein Jugendlicher einen Unfall, erkrankt er akut oder ist er gesundheitlich oder sittlich
gefdhrdet, so muss der Arbeitgeber umgehend die Erziehungsberechtigten (Eltern, Vormund)
zu benachrichtigen. Bis zum Eintreffen ihrer Weisungen hat der Arbeitgeber die
erforderlichen Massnahmen zu treffen.

Bewilligungspflichten

Fir folgende Tétigkeiten und Arbeitseinsdtze von jugendlichen Arbeitnehmer ist beim Amt
fur Volkswirtschaft eine Bewilligung einzuholen:

e Beschéftigung von Kindern bel Radio-, Fernseh-, Film- und Fotoaufnahmen sowie
Arbeiten im Rahmen von kulturelle Anléssen (Sportanléasse, Theater-, Zirkus- oder
Musikauffihrungen)

e Ausiibung von Nachtarbeit
e Ausiibung von Sonntagsarbeit

e Uberschreitung der Hochstarbeitszeit




Gesetzliche Grundlagen

o Gesetz vom 29. Dezember 1966 Uber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Ar-
beitsgesetz), LGBI. 1967 Nr. in der gultigen Fassung.

e Verordnung | vom 22. Mérz 2005 zum Arbeitsgesetz (ArGV 1), LGBI. 2005 Nr. 67 in der
gultigen Fassung.

e Verordnung V zum Arbeitsgesetz (ArGV V) (Sonderbestimmungen Uber den Schutz der
jugendlichen Arbeitnehmer), LGBI. 2005 Nr. 69 in der gultigen Fassung.

e Verordnung Uber die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer am Ar-
beitsplatz, LGBI. 1998 Nr. 111

Weitere Infor mationen zum Jugendschutz

Amt flr soziale Dienste
Postplatz 2

9494 Schaan

Tel.: +423/ 236 72 64

E-Mail: karlheinz.sturn@asd.llv.li

WWW.asd.[]

Www.jugendgesetz.li

Weltere Informationen fur Jugendliche zu Ber uf, Ferienjobs usw.

aha- Tipps & Infosflr junge Leute
Bahnhof

Postfach 356

FL- 9494 Schaan

Tel. +423 232 90 20

Fax + 423 232 93 63

E-Mail: aha@ahalli
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